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Introduction

The purpose of this report is to provide information on activities with a focus on quality assurance which
took place during the inception phase of the project.!

Please note the report should be accessible prior to submission.?
Overall Results

Using the table format below please provide information on the activities carried out and the results
achieved.

Inception Objective/Goal | Result Type of No of Means of
Activity Stakeholder Participants® Verification
Group
involved?
e Preparation of a | Consultation Council | (1) Consultation Government: In the signature Websites of UNDP.
proposal for | formed. Council formed CONADI, PDH, | document:
establishing the Ministry of | (6) women Signature
role, functions signatories document.

! Please note that inception activities will need to be included in the half yearly, annual and end of project reports.
2 Prior to the submission of this report, please check that the document is accessible to persons using screen readers.
In a window system it is possible to do this by going to the File Menu, clicking Check for Issues and then Check
Accessibility. If errors, warnings and tips show up in the report of the accessibility checker, please follow the
instructions in the checker to make the necessary corrections. On a Mac, click on review and select check
accessibility. When the document is accessible the checker will display a report stating “No accessibility issues found.
People with disabilities should not have difficulty reading this document.” Please see Windows Accessibility Checker;
Apple Mac Accessibility Checker for more information.

3 Please mention stakeholders involved- government, DPO, academia, civil society. Please specifically mention the
involvement of DPOs and persons with disabilities.

4 Please provide sex disaggregation.



https://support.office.com/en-us/article/Use-the-Accessibility-Checker-on-your-Windows-desktop-to-find-accessibility-issues-a16f6de0-2f39-4a2b-8bd8-5ad801426c7f
https://support.office.com/en-us/article/Use-the-Accessibility-Checker-on-your-Mac-to-find-and-resolve-accessibility-issues-3b84295e-d55b-49f1-b443-523ec45a5232

and
responsibilities of
the Consultation
Council.

Bilateral
meetings  with
partners of each
Agency to obtain
political and
technical support
for the project.
Socialization  of
the  document
signed by the
PUNOs, United
Nations  System
and partners.

Education,
of Economy
Ministry of Labor,
Social Development
Ministry, Social
Welfare Secretary.

Ministry

Private Sector:
Technical Institute of
Training and
Productivity,
CentraRSE, Pacto
Global.

DPO and civil

society: Benemérito
Prociegos y Sordos,

(7) men signers

National  Platform
for PwD.
PUNOs: OHCHR,
UNDP, UNESCO
e Workshop for the
joint
establishment of | Established M&E Technical team: M&E plan.
indicators. (1) M&E plan. , (8) women
® Construction  of
indicator cards.
e Project NGO’s that are part Representatives of Websites of UNDP.
presentation to of the PwD national NGO’s:
the PwD national (1) Meeting with platform. (20) women
platform PWD national (14) men
PUNOs: OHCHR,
platform .
UNDP, UNESCO Technical team:
(5) women
(1) man
® Workshops with Websites of UNDP.
women and Women with | (24) women with
young people disabilities and | disabilities Systematization
with  disabilities (1) Workshop with | women who support report
to establish young women with | them (10) women who

expectations and
needs of these
groups.

Workshop  with
Rights  Holders
CSOs to establish
expectations and
needs, in relation
to regulatory
frameworks and
public policies.

Workshop  with
key Legislative
actors to
establish

expectations and
requirements in
relation to
regulatory
frameworks.

Workshops with
SNU and partners

disabilities. support them

PUNOs: OHCHR,

UNDP, UNESCO. Technical team:

(12) women

(1) Workshop with
Rights Holders Rights Holders CSOs Websites of OHCHR.
CSOs.

PUNOs: OHCHR
(1) Workshop with Legislative Actors
key Legislative Websites of OHCHR.
actors. PUNOs: OHCHR




Technical team:
(1) Annual operative | PUNOs: OHCHR, (8) women
Plan UNDP, UNESCO

® Preparation of a
joint Annual
Operative Plan.

e Design and
validation of the (3) banners
graphicline of the Technical team:
project, Informative and (1000) folders PUNOs: OHCHR, (12) women
according  with | project visibility UNDP, UNESCO Graphic line designs

the global | material (1000) letterhead
branding.

e Design and (100) flashcards
printing of
informative
material and
visibility of the
project.

POA 2018-2019
document.

2. Expected impact on the project implementation

Please describe briefly how inception phase activities will contribute to ensuring quality during the project
implementation.

Ill

Para garantizar la gobernanza del Proyecto se conformé el “Consejo Consultivo” constituyéndose en una
instancia en donde participan entidades de gobierno, entidades no gubernamentales de PcD con
experiencia técnica en el campo de la inclusién educativa y laboral de PcD, y sector y sector empresarial
qgue brindard apoyo, sugerencias y recomendaciones para la implementacién de las acciones del proyecto.
Este proceso es formal y permanente durante la ejecucion del proyecto quedando establecido en la firma
del “Acuerdo Base”.

Sumar a la “Plataforma Nacional de Personas con y para la Discapacidad” a formar parte del Consejo
Consultivo serd uno de los sistemas de validacion externa y aseguramiento de la participacién de las
personas con discapacidad y en especial de mujeres y jévenes con discapacidad, en su calidad de titulares
de derechos primarios, para garantizar que los productos y servicios que se desarrollen sean pertinentes,
accesibles y adecuados para propdsito.

El Plan de Monitoreo y Evaluacién desarrollado por el equipo técnico del proyecto contempla los
indicadores establecidos para la medicién de los resultados que sean alcanzados por el proyecto como la
temporalidad y definiciones especificas que apoyaran en la interpretacion de estos al finalizar el proyecto.
Como parte de los mecanismos de supervisién y coordinacién durante la implementacién del proyecto
desde se establecieron reuniones mensuales con el equipo técnico a fin de utilizar estos espacios para
alinear un enfoque coordinado para la implementaciéon de las acciones tomando en cuenta como
lineamientos los principios establecidos desde la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad (CDPD), teniendo en cuenta las cuestiones de género a fin de promover
la igualdad entre hombres y mujeres con y sin discapacidad, ademds de la propuesta de formatos para la
sistematizacion de la informacion que sea generada desde el proyecto.

3. Capacity building of key stakeholders

Please describe briefly how inception activities have contributed to increase the capacity of key
stakeholders involved in the implementation of the project. Please describe how the change in capacity is
going to be measured and monitored.



A través de las Inception Activities se ha contribuido en la capacidad de vinculacién e interrelacién entre
los multiples actores nacionales que trabajan para la inclusidn laboral y educativa de las personas con
discapacidad, creando espacios en los cuales se ha propiciado el acercamiento de los directores y
representantes del sector institucional, empresarial y de organizaciones de sociedad civil. Dichos espacios
han sido positivos para el establecimiento de coordinaciones bilaterales principalmente entre el Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI- y sector empresarial, ademds
hemos podido evidenciar los principales intereses de los titulares de derechos pudiendo valorar las
brechas existentes entre los portadores de obligaciones, para poder analizar cuales serian las mejores
rutas para tender puentes de interaccién y construccién comun.

Ademads, se ha dado a conocer ante instituciones de gobierno, organizaciones de sociedad civil y sector
empresarial los objetivos y alcances del proyecto y como la implementacién de éste contribuira en sentar
las bases para mejorar las condiciones en las que se encuentran las y los guatemaltecos con discapacidad,
posicionando el andlisis entre los datos nacionales (ENDIS, 2016) y la deuda que como pais tenemos
reflejadas en las ultimas observaciones que el Estado de Guatemala recibid en cuanto al cumplimiento de
la CRPD.

Por otro lado ha sido clave el acercamiento con los diputados y sus asesores de la Comisidn de Personas
con Discapacidad y del Frente Parlamentario por la Transparencia del Congreso, pues ha permitido no
sblo la presentacion de los objetivos y alcances del proyecto sino hacer un intercambio de informacién
gue contribuye a identificar el estatus en que se encuentran los procesos legislativos vinculados al tema
de los derechos de las personas con discapacidad que podrian tomarse en cuenta para su analisis y
propuesta de armonizacidn con estandares internacionales.

Con los espacios de dialogo y discusidon sostenidos con las organizaciones de y para personas con
discapacidad, se ha incrementado el conocimiento para las agencias del SNU encargadas de implementar
el proyecto, ya que por medio de éstos sociedad civil a ha expresado los avances y principales desafios a
los que diariamente se enfrentan en cuanto a la promocidn y proteccidon de sus derechos humanos y
especialmente los referentes con el acceso al trabajo y educacién. Ante la carencia de un marco normativo
macro que rija la forma en la que las instituciones deben asegurar la plena garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

Con el sector empresarial especificamente se pudo identificar que existe disposicién para implementar
procesos inclusivos dentro de las empresas, pero no cuentan con ideas claras de cémo poner en accién
dicha disposicion. En este sentido el acercamiento que se logre desde el SNU con este sector promoverd
la vinculacién de actores institucionales como el MINTRAB, con empresas y organizaciones de y para
personas con discapacidad, ademas de identificacién de roles de cada actor que contribuya en la
propuesta de un mecanismo fluido que abarque desde la intermediacidn laboral hasta la inclusion laboral
de las personas con discapacidad.

Para la medicidn vy seguimiento del cambio de capacidades técnicas, de incidencia o gestidn que
presenten los diferentes actores: a) Se llevaran a cabo reuniones especificas con el Consejo Consultivo en
donde no solo se dardan a conocer los avances en la implementacion, sino que se recibird
retroalimentacién y sugerencias de mejora de parte de todos los sectores involucrado; b) Se cuantificaran
las alianzas interinstitucionales que se logren los y entre los sectores; c) Todos los procesos que se



desarrollen en la implementacién del proyecto se asegurara la participacion de las organizaciones de y
para personas con discapacidad

4. Equality between men and women

Please describe briefly how inception activities will contribute to advancing equality between men and
women.

Con el espacio de didlogo y discusién realizado con mujeres con discapacidad y mujeres que les apoyan
se ha sumado la voz de este grupo poblacidén cuyo andlisis y propuesta de abordaje de las condiciones en
gue actualmente viven deberan ser tomadas en cuenta para el planteamiento de acciones préximas a
implementar buscando reducir las brechas que existen en el acceso al trabajo y educacion entre hombres
y mujeres con discapacidad. Con base a la informacién obtenida de ese espacio de didlogo y discusion se
ha identificado la necesidad de llevar a cabo un proceso continuo de formacion por medio del cual se
brindara asistencia técnica especializada para fortalecer las capacidades del equipo técnico del proyecto
para emplear el enfoque de género en los productos (reglamentos, diagndsticos, protocolos, manuales e
informes) desarrollados como parte de los resultados del proyecto.

5. Full and effective participation of persons with disabilities

Please describe how the project ensured the full and effective participation of persons with disabilities
and their representative organizations in the inception phase?

Please describe in detail how accessibility has been ensured during inception activities?

Please describe how have the inception phase activities set the ground for the full and effective
participation of persons with disabilities and their representative organizations during the project’s
implementation?

Para garantizar la participacidn de las personas con discapacidad y de las organizaciones de y para
personas con discapacidad, desde el Proyecto se invitd a participar a su representante como parte del
Consejo Consultivo a la “Plataforma Nacional de Organizaciones de y para Personas con Discapacidad”,
instancia que conglomera aproximadamente 30 organizaciones de sociedad civil. Dichas organizaciones
estdn conformadas por personas con discapacidad y personas que les apoyan, siendo en su mayoria
dirigidas por mujeres. Ademas de formar parte del “Consejo Consultivo” se realizé una presentacion del
proyecto especificamente con la “Plataforma Nacional de Organizaciones de y para Personas con
Discapacidad” ademads de haber hecho extensiva la invitacidn a otras organizaciones que no forman parte
de esta. Con estas acciones se asegura no solo la participacion de las personas con discapacidad y sus
organizaciones sino se garantiza la inclusion de la gran mayoria de discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales y sensoriales durante la ejecucion del proyecto.

Asimismo, en la implementacidn de la accion afirmativa de contactar mujeres con discapacidad para el
taller especifico logramos ampliar el espectro de participantes incluso llegando a aquellas personas que



no necesariamente estan organizadas en un colectivo, pero que igual tienen una lucha a favor de los
derechos de las personas con discapacidad

Para la implementacion de las Inception Activities e, equipo técnico del proyecto adopto medidas para
garantizar accesibilidad durante las actividades, iniciando por hacer una revisidon de las instalaciones
fisicas de los proveedores de servicios del SNU, empleando para ello una “CHEKLIST PARA ORGANIZAR
EVENTOS ACCESIBLES”, por medio de la cual se evalta datos sobre a) planificacidon del evento, b) parqueo
y pasillos de acceso al lugar, c) entradas y puertas, d) areas publicas, e) bafios, f) salas de reunién, g)
actividades a desarrollar y h) manejo de emergencias.

Asi mismo, para el proceso de convocatoria y confirmacidn de la participacién de personas con
discapacidad y/o sus organizaciones, se utilizé una comunicacién inclusiva utilizando formatos Word,
grabacién de audio, llamadas telefénicas como mensajes de texto.

En todos los eventos se ha contratado una traductora profesional de lengua de sefias, las presentaciones
en power point, se desarrollaron con fondo blanco y letras negras y finalmente la metodologia de las
reuniones se adaptaron en términos de tiempo y necesidades especificas de las personas con
discapacidad.

Partnership Building

Kindly describe how have the inception activities promoted partnership building across key
constituencies? If the case, please describe key partnerships built and strengthened as a result of the
inception activities including collaboration facilitated within the UN System.

6. Detailed expenditure

Activity Budget Expenditure UNPRPD Funds Non UNPRPD
Allocated Spent balance Funds Spent

Activity 1.

Reuniones y S.1,125.00 S. 883.00 S.242.00

Talleres con

Consejo

Consultivo.

Activity 2
S. 4,000.00 S. 4,000.00 $.000

Asistencia

Técnica para
Elaboracién del
Plan de M&E




Activity 3 UNDP
Talleres con
SNU y $.2,400.00 $.2,951.00 -$.551.00
contrapartes
Material
informativoy de | $. 2,475.00 S. 684.00 $.1,791.00
visibilidad del
Proyecto
Difusidny
Sensibilizacidn $.4,000.00 $.1,166.00 $.2,834.00
con sector
privado
Total $.15,000 $.9,684.00 $.5316.00

7. Follow Up Activities

Kindly please detail specific follow up actions resulting from the Inception Phase and which will need to
be implemented during the course of the Project including actions with regard to quality assurance.

Derivado de las Inception Activities se han identificado las acciones especificas que el equipo técnico
dara seguimiento corresponden a:

El equipo técnico velara por el cumplimiento del “Acuerdo Base”, especialmente en lo que respecta al
inciso Dindmica de trabajo y mecanismo de funcionamiento: Dicho Consejo Consultivo permanecera
activo durante los 18 meses de ejecucidn del proyecto, estableciendo sus reuniones cada 6 meses, las
cuales seran convocadas desde las Agencias del SNU. A partir de estos espacios podran proponer medidas
correctivas o que aceleren las acciones para logro de los objetivos del proyecto.

Como parte del Plan de Monitoreo y Evaluacidn, el equipo técnico implementara el plan operativo anual
2018-2019, compartiendo los avances de implementacion de las acciones en mensualmente, para lo que
se estableceran las reuniones técnicas todos los segundos miércoles del mes. Asi mismo, el equipo técnico
se encargara de desarrollar los informes técnicos y financieros que solicite el UNPRPD cumpliendo con la
temporalidad determinada por el fondo.

Para garantizar la implementacién adecuada de la perspectiva de género en todas las actividades
planificadas por cada agencia implementadora el equipo técnico mantendra capacitacidon y asesoria
continua para la inclusidn del analisis de género, ademas de ello se apoyara para Conformacién de la Red
de Mujeres con Discapacidad y Mujeres que les Apoyan, iniciativa solicitada expresamente al SNU como
parte del espacio de Discusion y Didlogo sostenido con este grupo.



